REGIONE PIEMONTE BU24 16/06/2022

Istituto zooprofilattico sperimentale del Piemontiguria e Valle d'Aosta - Torino
Selezione pubblica, per titoli e prove, per l'assurione a tempo determinato di n. 2
Collaboratori professionali di ricerca sanitaria —cat D — profilo informatico

In esecuzione della deliberazione del Direttoredsale n. 117 del 13/5/2022 é indetto:
AVVISO PER L’ASSUNZIONE DI PERSONALE DI SUPPORTO AA RICERCA
SANITARIA NEL SETTORE INFORMATICO
Selezione pubblica, per titoli e prove, per 'asgane a tempo determinato di n. 2 Collaboratori
professionali di ricerca sanitaria — cat D — pfilfformatico.
Il contratto a tempo determinato avra la durata @amque anni.
La procedura per I'espletamento della presenteiesle € disciplinata dal D.P.C.M. 21 aprile 2021
“Definizione dei requisiti, dei titoli e delle predure concorsuali per le assunzioni di personale pe
lo svolgimento delle attivita di ricerca e di suppoalla ricerca presso gli IRCCS pubblici e gli
Istituti zooprofilattici sperimentali (1ZS)”, daHrt. 1 commi 422 — 434 della legge 27 dicembre
2017 n. 205 e dal CCNL 11/07/2019 del compartotaanisezione del personale del ruolo della
ricerca sanitaria.
E garantita parita e pari opportunita tra uominiomne per I'accesso al lavoro ed il trattamento al
lavoro (art. 7 D.Lgs. 165/2001).
E prevista una riserva fino al 50% delle assunzaravoratori disabili iscritti nell'elenco di cui
all'articolo 8 comma 2 della legge 68/1999. | cdatli che intendono avvalersi del beneficio
devono allegare la relativa documentazione allaatata.
Ai sensi del D.Igs. 66/2010 art. 678 c.9 e art.41013 e c. 4 € prevista la riserva di un postoi per
volontari delle forze armate (militari di truppalléeFF.AA., congedati senza demerito dalle ferme
contratte e ufficiali di complemento in ferma biafen e ufficiali in ferma prefissata che hanno
completato senza demerito la ferma contratta), rchétino idonei nelle prove. | candidati che
intendono avvalersi dei benefici previsti dal D.I§6/2010 devono farne esplicita menzione nella
domanda di partecipazione al concorso. Si predisanel caso in cui non ci siano candidati idonei
appartenenti alle anzidette categorie, i posti rsaratutti assegnati ad altri candidati collocati
utilmente in graduatoria.
DESCRIZIONE PROFILO
Il collaboratore professionale di ricerca sanitariel settore informatico dovra supportare
complessivamente l'attivita di ricerca nella geséiodei dati specifici del settore in cui il
collaboratore sara inquadrato, nell’elaborazionewbve strategie per la soddisfazione dei debiti
informativi interni ed esterni (meccanismi clasgiCETL estrazione-trasformazione-caricamento),
gestione di tecnologie per la generazione, integngz gestione e analisi di big data e sistemi di
esposizione dei dati secondo il principio di opatad
Il collaboratore professionale di ricerca sanitawéh settore informatico dovra operare, nella pgeopr
area, in collaborazione con le strutture adibite thnsizione digitale di cui conosce la normativa
il piano di transizione digitale, il CAD e le bgstictice emesse dalle agenzie AGID e ACN.
REQUISITI PER L'AMMISSIONE
Per 'ammissione alla selezione e necessario Bgas dei seguenti requisiti:
REQUISITI GENERALI:
a) Cittadinanza italiana o cittadinanza di unopsesi membri dell’'Unione Europea.
Sono altresi ammessi, ai sensi dell’art. 38 deg$.165/2001, cosi come modificato dall’art. 7
della legge 6/08/2013 n. 97, i familiari di cittadcomunitari non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro che siano titolari del diritto di sioggo o del diritto di soggiorno permanente; i
cittadini di Paesi terzi che siano titolari di p@sso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo rilasciato dallo Stato italiano, o che sigitolari dello status di rifugiato ovvero dello



status di protezione sussidiaria. Il candidato doaftegare la relativa documentazione alla
domanda.
| cittadini degli Stati membri dell'Unione Europed equiparati ai sensi dell’art. 38 del D.Igs.
165/2001 e s.m.i. dovranno possedere, ai sensDdRIC.M. 7 febbraio 1994 n. 174, i
seguenti requisiti:
» godere dei diritti civili e politici anche negli &t di appartenenza o di provenienza fatto
salva la condizione di rifugiato o di soggetto motezione sussidiaria;
» essere in possesso, fatta eccezione della titoldella cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti previsti per i cittadini della Rephlica Italiana;
» avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

b) Avere un’eta non inferiore a diciotto anni. &nsi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/97 n.
127 la partecipazione ai concorsi non € soggettémdi d’eta, salvo i limiti previsti
dall’ordinamento vigente per il collocamento a gpa’ufficio.

c) Non essere esclusi dall'elettorato politicovatti

d) Non essere stati destituiti dall'impiego prepsbbliche amministrazioni, ovvero licenziati a
decorrere dalla data di entrata in vigore del proootratto collettivo (02/09/1995);

e) ldoneita fisica alla mansione propria del pooéi concorso. L'accertamento dell'idoneita alla
mansione specifica sara effettuato dal medico ctenpe dell’Ente ai sensi del D.lgs. 81/2008
prima dell'immissione in servizio.

REQUISITI SPECIFICI
Il possesso di uno dei seguenti titoli di studio:
laurea triennale in Scienze e Tecnologie infornmati¢classe 26 o L - 31), diploma di laurea
vecchio ordinamento in informatica o in scienzel'iébrmazione e relative lauree magistrale
equiparate ai sensi del decreto interministeri&d&/2009;
Qualora il titolo di studio fosse stato consegutbestero il candidato deve essere in possesso
della necessaria dichiarazione di equipollenza paeprio titolo di studio con quello italiano
(Decreto di riconoscimento) ovvero essere in passds| provvedimento di equivalenza del titolo
di studio straniero a quello italiano richiesto dahdo ai sensi dell’art. 38 del Decreto Legiskativ
165/2001 e s.m.i. e dovra allegarlo alla domandinen
Qualora il candidato non ne sia ancora in possabaodata di scadenza del presente bando ma
abbia avviato la procedura per il riconoscimenttyetgiipollenza/equivalenza, dovra dichiararlo
nella domanda on line, allegando la relativa at@she comprovante I'avvio della procedura di
riconoscimento. In questo caso sara ammesso canaislla selezione nelle more dell’acquisizione
dei provvedimenti di equipollenza/equivalenza.
Tutti i suddetti requisiti, fatto salvo quanto piste sopra per il titolo di studio conseguito
all'estero, dovranno essere posseduti alla datscallenza del termine stabilito nel bando per la
presentazione della domanda di ammissione nonanémlento dell’assunzione in servizio.
1. TERMINI E MODALITA E DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Il termine per la presentazione delle domande sdatlentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando per estratto anz&ta Ufficiale della Repubblica Italiana.
Il termine fissato per la presentazione della dataae dei documenti € perentorio: I'eventuale
riserva di invio successivo di documenti é privafiietto.
La domanda di partecipazione dovra essere preaepia esclusione, entro il termine suddetto,
esclusivamente tramite procedura telematica, catidgsi al sito https://izsto.iscrizioneconcorsi.it/
Per accedere alla piattaforma sara necessarioeegsewvisti di identita digitale SPID, in
alternativa e possibile (in quanto trattasi di @impplicazione del D.P.C.M. 21 aprile 2021)
iscriversi utilizzando le credenziali ISON forndal sistema previa registrazione.
Ai sensi dell’art. 3 del medesimo DPCM e altrestassario essere in possesso di un indirizzo di
posta elettronica certificata personale attivo.



La procedura informatica per la presentazione dddimande sara attiva a partire dal giorno di

pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repidab Italiana del presente bando e sara

automaticamente disattivata alle ore 24:00 delngiati scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non

sara piu possibile effettuare la compilazione anldella domanda di partecipazione e non sara

ammessa la produzione di altri titoli 0 documentcaredo della domanda. Inoltre non sara piu

possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

La compilazione della domanda potra essere eftet2d ore su 24 (salvo momentanee interruzioni

per interventi di manutenzione tecnica anche namgnammati) da computer collegato alla rete

internet e dotato di un browser di navigazione agito tra quelli di maggiore diffusione (Chrome,

Explorer, Firefox, Safari) che supporti e abbiditdti JavaScript e Cookie. La compatibilita con i

dispositivi mobili (smartphone, tablet) non e gaitan Si consiglia di effettuare la registrazionkae

compilazione con sufficiente anticipo.

a) Modalita di accesso alla procedura telematica

Le modalita di accesso sono le seguenti

1) Accesso con identita digitale: il candidato doessere in possesso di Identita Digitale SPID
ed utilizzarla per I'accesso alla piattaforma htffzsto.iscrizioneconcorsi.it/

2) Accesso con credenziali ISON: il candidato deegistrarsi alla piattaforma secondo la
seguente procedura:

- Collegarsi al sito internet: https://izsto.isavizeconcorsi.it/

- Accedere alla pagina di registrazione e insearidati richiesti; Fare attenzione al corretto
inserimento della e-mail (non PEC, non indirizangeci o condivisi, ma mail personale).

- Il programma inviera una e-mail al candidato idlirizzo inserito con le credenziali
provvisorie (Username e Password) di accesso t@nsasdi iscrizione ai concorsi on-line
(attenzione l'invio non e immediato quindi regissigper tempo).

- Collegarsi al link indicato nella mail ricevutampmodificare la password provvisoria con
una password segreta e definitiva a vostra scaandere poi qualche secondo per essere
automaticamente reindirizzati

- Effettuare il Login con la Username e la passwoedinitiva. La password dovra essere
conservata per gli accessi successivi al primo

In fase di accesso il candidato prendera vision¥irdermativa finalizzata al consenso al
trattamento dei dati personali raccolti sul sitcsansi degli articoli 13 e 14 del GDPR 679/2016
(Regolamento europeo in materia di protezione deipbrsonali). E possibile revocare il consenso,
in questo caso la registrazione sara azzeratavenfeale domanda gia inserita e non ancora
confermata sara eliminata. Non € possibile revotamsenso se la domanda € stata inviata.

b) Procedura di iscrizione on-line

- Cliccare sulla voce del menu 'Selezioni' per dece alla schermata dei concorsi disponibili.

- Cliccare sull'icona “Iscriviti” del concorso/seene al quale si intende partecipare.

- Si accede cosi alla schermata di inserimentaadétimanda, dove si dovra dichiarare |l
possesso dei requisiti generali e specifici di assione ed eventuali ulteriori titoli
possedulti.

- Siinizia dalla scheda “Anagrafica”’, che deveeesobbligatoriamente compilata in tutte le
sue parti dove va allegata la scansione del docuuménidentita, cliccando il bottone
“aggiungi documento”. Occorre altresi obbligatoréante inserire un indirizzo personale di
Posta Elettronica Certificata, al quale saranna@teveventuali comunicazioni personali.

- Per iniziare cliccare sul tasto “Compila” e atnténe dell'inserimento cliccare il tasto in
basso “Salva”.

- Alla fine della compilazione dei dati anagrafisi,potra proseguire con la compilazione dei
requisiti generici, dei requisiti specifici e delléeriori pagine di cui si compone il format.

- L'elenco delle pagine da compilare € visibile pannello di sinistra, le pagine gia
completate presentano un segno di spunta verderenguélle non ancora compilate sono
precedute dal simbolo del punto interrogativo.
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- Se si hanno titoli da inserire cliccare su “Ims@rnuovo titolo”, procedere all'inserimento
dei dati richiesti e salvare, se non si possieditob di quel tipo spuntare sul messaggio
“Non posseggo titoli di questo tipo” e salvare.

- Le pagine possono essere compilate in piu momeatilegandosi al link e rifacendo |l
Login; si pu0 accedere a quanto inserito e modiidategrare/correggere i dati fino a
guando non si conclude la compilazione cliccandCanferma ed invio”.

Nei requisiti generici il candidato diversamente ilgb al fine di consentire
allamministrazione di predisporre per tempo i mezzli strumenti necessari a garantire
una regolare partecipazione al concorso, dovraireseell’apposito spazio la richiesta degli
ausili e/o dei tempi aggiuntivi necessari per llesgmento delle prove in relazione al
proprio handicap e allegare mediante upload la miecwazione medico legale dellASL alla
domanda, la quale dovra esplicitare la limitaziahe I'handicap determina in funzione
delle eventuali prove. La concessione dell'ausiliei tempi aggiuntivi sara decisa a
insindacabile giudizio dalla Commissione esamioatrsulla base della documentazione
presentata e sul’esame dello specifico caso. haa@ inoltro della documentazione non
consentira di fornire I'assistenza richiesta.

- Per quanto concerne i rapporti di lavoro e lévigdt professionali in corso, essi possono
essere autocertificati limitatamente alla dataunwene compilata la domanda: quindi nel
campo corrispondente alla data di fine rapporteerins la data di compilazione della
domanda, anche se il rapporto di lavoro € ancocariso.

ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli € necesgsa al fine dell’accettazione della domanda
effettuare la scannerizzazione dei documenti elfapéoad direttamente nel format on line.
| documenti che devono essere necessariamentatabegena di esclusione sono:

a. documento di identita in corso di validita;

b. documenti comprovanti i requisiti che consentamo cittadini non italiani e non
comunitari di partecipare al presente concorso nfpeso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o la titolarita de#itatus di rifugiato, ovvero dello status di
protezione sussidiaria);

c. il provvedimento di equivalenza/equipollenzatttelo di studio valido per 'ammissione,
se conseguito all’estero;

d. domanda prodotta tramite il portale debitaménteata in modo autografo. La domanda
allegata non deve riportare la scritta fac-simildege essere completa di tutte le pagine
delle quali € composta (non solo l'ultima pagina tofirma).

| documenti che devono essere allegati pena la avanvalutazione/decadenza dei benefici sono:

a. il decreto ministeriale di riconoscimento déoliidi studio conseguiti all'estero (da
inserire nella pagina “Titoli accademici e di stiglj

b. il decreto ministeriale di equiparazione deoltitdi servizio svolti all'estero (da
inserire nella pagina “Servizio presso ASL/PA cafipendente”);

C. la certificazione medica attestate lo stato idalilita comprovante la necessita di

ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell'art. 2@lla Legge 5.02.1992, n. 104 (da
inserire nella pagina requisiti generici);
d. la documentazione comprovante l'iscrizione bdliee di cui alla legge 68/1999;
e. le pubblicazioni effettuate.
Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazioneldeumenti e l'upload seguendo le indicazioni e
cliccando il bottone “Aggiungi allegato”, ponendibeazione alla dimensione massima richiesta nel
format. Consigliamo la lettura degli ultimi capitdel MANUALE ISTRUZIONI (disponibile nelle
sezioni di sinistra delle pagine web del sito) @eentuali indicazioni riguardo la modalita di unéon
di piu file in uno unico di piu pagine, la convense in formato pdf e la riduzione in dimensioni.
Attenzione, sono da allegarsi esclusivamente i ohacui richiesti esplicitamente dal format,
pertanto non saranno presi in considerazione eakntlocumenti allegati diversi da quelli
specificatamente richiesti.



- Dopo avere compilato tutte le pagine del formategficato di avere allegato correttamente
tutto quanto necessario, cliccare su “Confermaneb’.

- Dopo avere reso le dichiarazioni finali e confatmsara possibile stampare la domanda
definitiva (priva della scritta facsimile) tramite funzione “Stampa domanda”.
ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domandsultera bloccata e sara inibita
gualsiasi altra modifica e integrazione, prestanedj attenzione.

- Il candidato deve obbligatoriamente procedere stlarico della domanda, alla sua firma e
successivo upload cliccando il bottone “Allega ¢éemdinda firmata”.

- Solo al termine di quest’ultima operazione conmgait bottone “Invia l'iscrizione” che va
cliccato per inviare definitivamente la domandacdhdidato ricevera una mail di conferma
iscrizione con allegata la copia della domanda.

Il mancato inoltro informatico della domanda firmaton le modalita sopra descritte, determina
'automatica esclusione del candidato dal concdrsui trattasi.

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul formalirma € sotto la propria personale responsabilita
ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 28.12.200044b.

Ai sensi dellart. 6 L. 241/1990 e s.m.i., il resgabile del procedimento, ai fini istruttori, puo
chiedere il rilascio di dichiarazioni e la rettdicli dichiarazioni o istanze erronee o incomplete.

Ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 445/2000 'Ammingé&zione procede a idonei controlli sulla
veridicita delle dichiarazioni rese. Qualora dantrollo effettuato dallAmministrazione emerga la
non veridicita del contenuto delle dichiarazionidichiarante, ferme restando le responsabilita
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2008cade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichianaznon veritiera.

c) Assistenza tecnica
E possibile richiedere assistenza tecnica per lapdazione on line della domanda tramite
l'apposita funzione disponibile alla voce di merAssistenza” sempre presente in testata della
pagina web. Le richieste di assistenza tecnicansaraoddisfatte compatibilmente con le esigenze
operative dell’ufficio concorsi e non saranno couous evase nei 3 giorni precedenti la scadenza
del bando. Sul portale € sempre disponibile il nadauli istruzioni per 'uso della procedura di
iscrizione on line.
Per assistenza telefonica e possibile contattérgl’ Programmazione e Concorsi dal lunedi al
venerdi dalle ore 10 alle ore 12 - tel. - 011/26863 0112686213.
d) Procedura di eventuale integrazione di ulteribtoli e documenti alla domanda di
partecipazione al concorso
Dopo l'invio on-line della domanda € possibile rigg la domanda inviata per la produzione di
ulteriori titoli o documenti ad integrazione dedli@ssa, tramite la funzione Annulla domanda.
NOTA BENE: si fa presente che la riapertura detfanenda per la produzione di ulteriori titoli e
documenti comporta l'annullamento della domandaceutentemente redatta on-line, con
conseguente perdita di validita della ricevutawliesmuta compilazione.
Quindi tale procedura prevede la ripresentaziotegmle della domanda di iscrizione on-line da
parte del candidato utilizzando la stessa modpiiaista al paragrafo ‘ISCRIZIONE ON LINE AL
CONCORSO PUBBLICO..
2. MOTIVI DI ESCLUSIONE
L’ammissione e I'esclusione dei candidati € dispasbn provvedimento motivato del Direttore
Generale.
Costituiscono motivi di esclusione dal concorso:
- il mancato possesso dei requisiti generali e sjgeaithiesti dal presente bando;
- la mancata sottoscrizione della domanda di pareape da parte del candidato;
- il mancato rispetto delle modalita sopra indicagelp presentazione della domanda.
Ai candidati esclusi € data comunicazione traniitelirizzo di posta elettronica certificata indiaat
nella domanda on line.



3. PRESELEZIONE
L’istituto qualora lo riterra opportuno, in relan® al numero di domande pervenute, potra attivare
una procedura di preselezione. La prova presedetidira essere predisposta direttamente dall’Ente
stesso o con l'ausilio di aziende specializzateresistera nella risoluzione di un test composto da
una serie di domande a risposta multipla sullesstegaterie previste per la prova teorico pratica.
Potranno partecipare alla preselezione tutti cotdre avranno presentato domanda nei termini e
secondo le modalita indicate nel bando.
L’accertamento dei requisiti richiesti dal bandaasa&ffettuato successivamente alla prova di
preselezione e solo per coloro che avranno supeoat@sito positivo la stessa.
Il mancato possesso dei requisiti di ammissionkigsti dal bando comportera I'esclusione dalla
selezione anche in caso di idoneita alla preseatezio
Il giorno, l'ora, la sede nonché le modalita di lgumento, con elenco dei candidati ammessi,
saranno comunicati esclusivamente mediante pulzibhica sul sito istituzionale www.izsplv.it
nella sezione “Concorsi a tempo determinato”, almé&b giorni prima dello svolgimento della
stessa. Tale forma di pubblicita costituisce ncaifagli interessati ad ogni effetto di legge. Naras
effettuata alcuna ulteriore notifica. Ai candidettie avranno indicato in domanda un indirizzo mail
sara essere inviato apposito messaggio informativo.
| candidati dovranno presentarsi muniti di un valdbcumento di identita. | candidati che non si
presenteranno a sostenere la preselezione nebgima e sede stabilita saranno dichiarati decaduti
gualunque sia la causa dell'assenza, anche seipemdénte dalla volonta dei singoli concorrenti.
L'esito della prova preselettiva sara pubblicatd sito istituzionale www.izsplv.it nella sezione
“Concorsi a tempo determinato”. Tale pubblicaziawstituisce notifica agli interessati ad ogni
effetto di legge.
Il punteggio conseguito nella prova preselettivan moncorre alla formazione della graduatoria
finale di merito.
4. SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

La selezione si svolge per titoli e prove.
La Commissione dispone di 100 punti cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;

b) 35 per la prova teorico — pratica;

c) 35 per la prova orale.
| punti a disposizione per la valutazione dei tisaino ripartiti tra le seguenti categorie:

= titoli di carriera max punti 5

= titoli accademici e di studio max punti 7
= pubblicazioni e tioli scientifici max punti 3
= curriculum formativo e professionale max puntb 1

La valutazione dei titoli sara effettuata dopo Volgimento delle prove orali e per i soli candidati
risultati idonei secondo i criteri stabiliti dal B. 21.04.2021 richiamato in premessa.
La prova teorico pratica consiste nella soluziomeursh serie di quesiti a risposta sintetica o
compilazione di un questionario articolato in domhamon risposta multipla, inerenti al settore per
il quale il concorso € stato bandito, da cui sineano anche le conoscenze applicative, con
particolare riferimento alle materie:
» progettazione e amministrazione data base con itaphautilizzare il linguaggio SQL
per Oracle;
= conoscenza del software di gestione dati “Oracle”;
»= Big data e Open data;
= sicurezza di sistemi informatici: strumenti di @obne tecnica e normativa collegata;
= tecnologia per reti locali;
= conoscenza del piano triennale per I'informatickangubblica amministrazione (ultimo
aggiornamento);
= conoscenza del CAD e delle linee guida emesse @aénzie AGID e ACN, in
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particolare sul ruolo delle maggiori piattaforme l®Gper le PP.AA., conoscenza delle
normative vigenti in tema di infrastrutture cloudlle PP.AA. e normative/linee guida
sulla gestione dei dati per le PP.AA., Sicurezzeoroscenza delle best practice sul
design dei servizi per le pubbliche amministrazioni

=  microsoft 365 in particolare gli strumenti shargpopower automate, power apps.

L'esito della prova teorico pratica, con I'elencei ccandidati ammessi alla prova orale, sara
pubblicato sul sito istituzionale www.izsplv.it telsezione “Concorsi a tempo determinato”. Tale
pubblicazione costituisce notifica agli interessatiogni effetto di legge.
La prova orale vertera sulle materie inerenti d@ose di riferimento nonché sui compiti connessi
alla qualificazione da conferire.
L’esito della prova orale sara pubblicato sul sstituzionale www.izsplv.it all'albo on line. Tale
pubblicazione costituisce notifica agli interessatiogni effetto di legge.
Il superamento della prova teorica pratica, conseguente ammissione alla prova orale, e il
superamento della prova orale, sono subordinatiggjiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 24,5 /3&ascuna delle prove.

5. CALENDARIO PROVE
Il calendario delle prove, con l'elenco dei cantdiicammessi, sara comunicato esclusivamente
mediante pubblicazione sul sito istituzionale wviesplv.it nella sezione “Concorsi a tempo
determinato”, almeno 15 giorni prima dello svolgiteedella prova teorico pratica. Tale forma di
pubblicita costituisce notifica agli interessati aghi effetto di legge. Non sara effettuata alcuna
ulteriore notifica. Contestualmente sara data reotiella decisione della Commissione di avvalersi
o0 meno della facolta di effettuare una prova pettied e il relativo calendario di svolgimento.
Ai candidati che avranno indicato in domanda uririnzb mail sara inviato apposito messaggio
informativo.
In relazione al numero dei candidati la commissipota stabilire la effettuazione della prova orale
nello stesso giorno di quello dedicato alla pre@rito pratica. In tal caso la comunicazione é data
al termine dell’effettuazione della prova teoricafra.
| candidati saranno altresi informati, mediante hpighzione sul sito istituzionale, delle misure
adottate per il contrasto e il contenimento delliusione del COVID119, con particolare
riferimento ai comportamenti che dovranno essemattelurante le prove di concorso. Il mancato
rispetto di tali misure comportera la non ammissioei locali degli esami o I'allontanamento dai
medesimi con conseguente esclusione dal concorso.
Sempre nell'ottica di prevenzione del contagio arnissione potra decidere di svolgere la prova
orale in modalita telematica.
| candidati dovranno presentarsi muniti di un valdbcumento di identita. | candidati che non si
presenteranno a sostenere le prove nel giornogosade stabilita saranno dichiarati decaduti,
gualunque sia la causa dell'assenza, anche seipemdénte dalla volonta dei singoli concorrenti.

6. COMMISSIONE
La commissione esaminatrice € nominata dal DirettGenerale dell’lstituto secondo quanto
previsto dall'art. 6 e dall’art. 26 del DPCM 21.p@21.

7. GRADUATORIA E ASSUNZIONI
La graduatoria di merito dei candidati € formateoselo I'ordine del punteggio complessivo, dato
dalla somma della valutazione dei titoli, del vd&lla prova teorico — pratica e del voto della prov
orale, ottenuti da ciascun candidato con l'osseraaa parita di punti delle preferenze prevista
dall'art. 5 del D.P.R. 487/1994 e s.m.i. E esclasdla graduatoria il candidato che non abbia
ottenuto in ciascuna prova la prevista valutazidireufficienza
La graduatoria di merito € approvata dal DirettGenerale ed € immediatamente efficace. La
graduatoria approvata € pubblicata all'albo deitigo sul sito istituzionale www.izsplv.it e sul
BUR Piemonte. La validita e l'utilizzazione dellaaguatoria sono determinate in relazione alle
norme di legge in vigore.



Le assunzioni a tempo determinato sono regolateCdatratto Collettivo Nazionale di Lavoro
vigente per il personale del comparto sanita -osezdel personale del ruolo della ricerca sanitaria
Ai fini della stipula del contratto individuale davoro il candidato utiimente collocato in
graduatoria sara invitato, mediante PEC, a presengntro trenta giorni dalla data della
comunicazione, pena la decadenza dai diritti agguisiocumenti previsti all'art. 17 del DPCM
21/04/2021, fermo restando il diritto dell’lstitut@ effettuare gli opportuni controlli di legge.
L'interessato dovra inoltre dichiarare, sotto lagia responsabilita di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in sisa delle situazioni di incompatibilita di cui
all’art. 53 del D.lgs. 165/2001 e s.m.i. In casmtcario deve essere espressamente presentata la
dichiarazione di opzione per l'Istituto.
L'Istituto Zooprofilattico, verificata la sussistendei requisiti, procedera alla stipula del cdtdra
individuale di lavoro nel quale sara indicata ldaddi presa di servizio. Gli effetti economici
decorrono dalla data di effettiva presa di servidcaduto inutilmente il termine di 30 giorni dii cu
sopra, I'lstituto Zooprofilattico comunichera dimdar luogo alla stipulazione del contratto.
Decade, altresi, dall'impiego chi abbia conseglataomina mediante presentazione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.
L’'assunzione in servizio &€ subordinata all'accedatn dell'idoneita alla mansione specifica
accertata dal medico competente dell’'Ente ai s#idD.|gs. 81/2008.
Il rapporto di lavoro si risolve automaticamentenza diritto al preavviso, alla data di scadenza
indicata nel contratto individuale di lavoro, fattalvo I'eventuale rinnovo per la durata massima di
ulteriori 5 anni di cui all’art. 1, comma 426 della205/2017, previa valutazione positiva ai sensi
del comma 427 della medesima Legge.

8. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 i dati forddi candidati saranno raccolti presso la S.S.
Risorse Umane per le finalita di gestione dell@dehe e saranno trattati anche successivamente
all’'assunzione per le finalita inerenti alla gesgodel rapporto medesimo. Il conferimento di tali
dati & obbligatorio ai fini della valutazione deiquisiti di partecipazione, pena esclusione dalla
procedura medesima. Le medesime informazioni potragssere comunicate unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessali@ posizione giuridico - economica del
candidato.
L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui @tato Regolamento tra i quali il diritto di access
dati che lo riguardano e il diritto di opporsi pmotivi legittimi al loro trattamento. Tali diritti
potranno essere fatti valere nei confronti deltisb Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte,
Liguria e Valle d’Aosta, titolare del relativo ttamento.
L’informativa completa finalizzata al consensosansi degli articoli 13 e 14 del GDPR 679/2016
(Regolamento europeo in materia di protezione daipgkrsonali), al trattamento dei dati personali
raccolti informaticamente é fornita al candidatbattb di compilazione on line della domanda in
fase di accesso/registrazione.

9. PUBBLICITA
Il presente bando €& pubblicato per intero sul BU&r®nte, per estratto sulla Gazzetta e sul sito
istituzionale www.izsplv.it nella sezione “Concosstempo determinato”.

10. NORME FINALI
L'amministrazione non assume responsabilita peatidpersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito e/o dell'indilize-mail/pec da parte del concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione della sua variazioré per eventuali disguidi postali o
informatici o comunque imputabili a fatto di teraicaso fortuito o forza maggiore.
L'Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Piementiguria e Valle d'Aosta si riserva la facolta di
prorogare, sospendere o revocare il presente bapdote di esso, qualora ne rilevasse la necessita
e l'opportunita per ragioni di pubblico interessenza obbligo di notifica.
Per informazioni gli aspiranti potranno rivolgerall'lstituto Zooprofilattico Sperimentale del
Piemonte, Liguria e Valle d'Aosta — S.S. RisorseadenU.O. Programmazione e Concorsi, Via
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Bologna 148, Torino, tel. 011- 2686390 / 011-268%Hdalle ore 10,00 alle ore 12,00 oppure e-mail:
concorsi@izsto.it.

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
Dott. Angelo Ferrari



